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«ΕΘΝΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ» - ∆ΡΑΣΗ 2 

Στα πλαίσια του ΕΣΠΑ (2007-2013) προκηρύχτηκε το παραπάνω πρόγραµµα που 
ενισχύει τις επιχειρήσεις για υλοποίηση σχεδίων κατάρτισης.   

 
Α. ΠΟΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΦΟΡΑ Η ∆ΡΑΣΗ 2 
 

Σας αφορά αν: 
 

• Είσαστε επιχείρηση στην Ελλάδα που: 
o έχει ιδρυθεί πριν την 1/1/2011 
o απασχολεί 5 εργαζόµενους και άνω 

o δεν έχει, ούτε θα προβεί σε απόλυση εργαζοµένων από την ηµεροµηνία 
προκήρυξης 12/10/2011 έως και την ηµεροµηνία ένταξης της 
επιχείρησης  

o έχει δραστηριότητα ΚΑ∆ επιλέξιµη (όπως φαίνεται στο Παράρτηµα Ι της 
Προκήρυξης). Γενικά επιλέξιµοι είναι οι Κλάδοι NACE 12-33, 36-39, 41-
43, 46, 49, 50-53, 62, 63 και άλλοι υπο-κλάδοι. Επικοινωνήστε µαζί µας 
για να σας ενηµερώσουµε. 

o το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σηµασίας (de minimis) που 
έχει λάβει να µην υπερβαίνει το ποσό των 200.000 ευρώ (ή 100.000 
ευρώ για τον τοµέα των µεταφορών) σε περίοδο µέσα σε µία τριετία 
(τρέχον οικονοµικό έτος και τα δύο (2) προηγούµενα οικονοµικά έτη) 
πριν από την ηµεροµηνία ένταξης της πρότασης.  

 
Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ∆ΡΑΣΗΣ 2 
Η ∆ράση 2 αφορά στην ενίσχυση επιχειρήσεων για την εκπόνηση και εφαρµογή 
«Ολοκληρωµένων Σχεδίων Παρέµβασης» για τη στήριξη των επιχειρήσεων και των 
εργαζοµένων τους, µέσω δράσεων συµβουλευτικής, κατάρτισης και παροχής κινήτρων 
για την τόνωση της πρόσβασης και την ενθάρρυνση της συµµετοχής στην αγορά 
εργασίας», σε περιοχές που υφίστανται τις συνέπειες της οικονοµικής κρίσης, µε στόχο 
την ανταπόκρισή τους στις νέες συνθήκες, που διαµορφώνει η οικονοµική κρίση καθώς 
και η ενσωµάτωση των νέων τεχνολογιών στη διαδικασία παραγωγής.  

Στόχος του προγράµµατος είναι τα σχέδια παρέµβασεις να περιλαµβάνουν 
συγκεκριµένες δράσεις που συνδέονται µε προκαθορισµένες κατευθύνσεις και 
προγραµµατισµένες αλλαγές στην οργάνωση κάθε επιχείρησης, µε ιδιαίτερη έµφαση σε 
τοµείς, όπως,  

• η βελτιστοποίηση της χρήσης πόρων, που αφορά στην εισαγωγή στις 
επιχειρήσεις µεθόδων διοίκησης που συµβάλλουν στην εξοικονόµηση πόρων 
(π.χ πρώτων υλών, ενέργειας, τεχνολογικού εξοπλισµού, ανθρώπινου 
δυναµικού),  

• η βελτίωση της περιβαλλοντικής διαχείρισης, που σχετίζεται µε την 
υιοθέτηση µεθόδων εργασίας και διοίκησης µε σεβασµό στο περιβάλλον (π.χ. 
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διασφάλιση ποιότητας προϊόντων υπηρεσιών και διαδικασιών, υγιεινή και 
ασφάλεια, διαχείριση κινδύνων, διαχείριση αποβλήτων, νοµοθεσία),  

• η ενίσχυση της εξωστρέφειας που περιλαµβάνει την προσπάθεια στήριξης 
των επιχειρήσεων για ανάπτυξη εξαγωγικής δραστηριότητας (π.χ. τεχνικές 
εξαγωγών, εξαγωγικό µάρκετινγκ, προδιαγραφές σήµανσης προϊόντων), και  

• η ανάπτυξη µοντέλων και πρακτικών κατάλληλης προετοιµασίας του 
προσωπικού κάθε βαθµίδας και κατηγορίας (εργαζοµένων και επιχειρηµατιών) 
για την προστασία των επιχειρήσεων και των απειλούµενων θέσεων εργασίας 
και για την εξασφάλιση θέσεων εργασίας συγκεκριµένων οµάδων εργαζοµένων.  

 
Γ. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΠΟΣΟ ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗΣ 100% 

1 Συµβουλευτικές Υπηρεσίες, οι οποίες 
περιλαµβάνουν υπηρεσίες Συµβούλου 
προσαρµογής, παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών 
στην επιχείρηση για θέµατα επιχειρηµατικής 
λειτουργίας ή προσωπικού, κ.α.. Ενδεικτικά 
αναφέρονται 

• Τεχνική βοήθεια (σύνταξη σχεδίου 
προσαρµογής, σύνταξη φακέλου υποβολής, 
επίβλεψη υλοποίησης του σχεδίου και 
σύνταξη των περιοδικών εκθέσεων καθώς 
και της τελικής έκθεσης – αναφοράς).  

• ∆απάνες παροχής συµβουλευτικών 
υπηρεσιών στην επιχείρηση για θέµατα 
επιχειρηµατικής λειτουργίας, ή προσωπικού 
ή σε οργανωτικά συστήµατα-διαδικασίες. 

150 ευρώ ανά εργαζόµενο (x) επί το 
συνολικό αριθµό απασχολουµένων της 
επιχείρησης.  
 
Με ελάχιστο 750 ευρώ και µέγιστο 
5.000 ευρώ 

2  Ενέργειες κατάρτισης: κατάρτιση / επανακατάρτιση 
του προσωπικού, κατάρτιση συνδυασµένη µε 
εργασία ή εκ περιτροπής εργασία και κατάρτιση. 

Μέσο Ωριαίο Κόστος (Μ.Ω.Κ.), 
υλοποίησης του προγράµµατος 
κατάρτισης ανά καταρτιζόµενο 
ανέρχεται µέχρι το ποσό των δεκαέξι 
(16,00) Ευρώ, εκ των οποίων πέντε (5) 
ευρώ ανά ώρα κατάρτισης είναι το 
εκπαιδευτικό επίδοµα. 
 
Μέγιστο: 15.000 ευρώ 

3 ∆ηµιουργία νέας/ων θέσης/εων εργασίας (1 ΕΜΕ) 
και διατήρησή τους τουλάχιστον για (12) µήνες από 
την ηµεροµηνία πρόσληψης. Κάλυψη του 
µισθολογικού κόστους. 

Μέγιστο 15.000 ευρώ. 

 
∆. ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
 

Απαιτείται η υποβολή ενός Ολοκληρωµένου Σχεδίου Παρέµβασης. Αυτό 
διαµορφώνεται ανάλογα µε την επιλογή της κάθε επιχείρησης για συγκεκριµένους 
τοµείς του προγράµµατος και λαµβάνοντας υπόψη τα απαιτούµενα στα κριτήρια 
αξιολόγησης, θα πρέπει ενδεικτικά να περιλαµβάνει τις ακόλουθες κατηγορίες 
θεµατικών πεδίων:  
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• Αναδιοργάνωση, τεχνολογική αναβάθµιση και διαφοροποίηση προϊόντων και 
υπηρεσιών (ενέργειες που σχετίζονται µε τον ανασχεδιασµό διαδικασιών, το 
σχεδιασµό και διαφοροποίηση προϊόντων και υπηρεσιών, την εφαρµογή 
συστηµάτων µέτρησης της απόδοσης, το σχεδιασµό και εφαρµογή συστηµάτων 
διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού, το σχεδιασµό εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων κ.α.) και έχουν ως στόχο την ενίσχυση της παραγωγικότητας 
της εργασίας.  

•    Προβολή και προώθηση προϊόντων ή/και υπηρεσιών.  

• Χρηµατοοικονοµικές Υπηρεσίες (παρέχονται συµβουλευτικές υπηρεσίες 
χρηµατοοικονοµικής µηχανικής, αναδιάρθρωσης και διαχείρισης υποχρεώσεων-
προσανατολισµός στα προβλήµατα ρευστότητας των επιχειρήσεων - καθώς και 
υπηρεσίες που αφορούν στη συνεχή ενηµέρωση για ευκαιρίες 
χρηµατοδότησης, σε προγράµµατα µείωσης κόστους).  

 
Μέσα στις δαπάνες των συµβουλευτικών υπηρεσιών συµπεριλαµβάνονται και οι 
δαπάνες κατάθεσης του φακέλου. 
 
Ε. ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ  
 
Οι ενέργειες εκπαίδευσης προκύπτουν ως απόρροια του «Ολοκληρωµένου Σχεδίου 
Παρέµβασης». 
 
Οι ενέργειες περιλαµβάνουν κατάρτιση των εργαζοµένων της επιχείρησης σε θεµατικά 
πεδία σχετικά µε: 

• το αντικείµενο της επιχείρησης ή / και µε  

• τις ανάγκες των εργαζοµένων για κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων που 
συνάδουν µε τους στόχους του Ολοκληρωµένου Σχεδίου Παρέµβασης (βλέπε 
παράγραφο Β του παρόντος).  

 
Παράλληλα το πρόγραµµα κατάρτισης µπορεί να περιλαµβάνει σε µικρότερο ποσοστό 
και οριζόντια θέµατα, όπως:  

• Γνώση και εξοικείωση στη χρήση ΤΠΕ  
• Βασικές αρχές συστηµάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης  
• Βασικές αρχές διασφάλισης ποιότητας  
• Υγιεινή και Ασφάλεια στην εργασία  
• Εξαγωγικές επιχειρηµατικές πολιτικές και πρακτικές  
• Καινοτόµες επιχειρηµατικές πρωτοβουλίες  

 
Επιλέξιµες δαπάνες για την κατάρτιση είναι οι οριζόµενες στο Ενιαίο Σύστηµα 
∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΕΣ∆ΕΚ). 
Η κατηγορία αυτή περιλαµβάνει τις δαπάνες: 

• ∆απάνες πιστοποιηµένων Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 

• ∆απάνες καταρτιζοµένων (Αµοιβές καταρτιζοµένων) 
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• ∆απάνες επιχείρησης (δαπάνες υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στις 
εγκαταστάσεις της επιχείρησης, πρώτες ύλες πχ γραφική ύλη ή αποσβέσεις 
εξοπλισµού) 

 
Σηµείωση 1  : Η θεωρητική κατάρτιση υλοποιείται εκτός ωρών εργασίας και στους 
ωφελούµενους καταβάλλεται εκπαιδευτικό επίδοµα 5€ ανά ώρα κατάρτισης. 
 
Σηµείωση 2  : Η κατάρτιση θα γίνεται σε πιστοποιηµένες δοµές σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 
Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 
Σε περίπτωση που οι επιχειρήσεις δεν διαθέτουν πιστοποιηµένα εκπαιδευτικά κέντρα, 
διαθέτουν όµως επαρκείς και κατάλληλους χώρους διεξαγωγής της θεωρητικής κατάρτισης 
αυτοί οι χώροι πρέπει να πληρούν συγκεκριµένες προϋποθέσεις. 
 
Σηµείωση 3  : Ακολουθούνται οι εκπαιδευτικοί όροι σύµφωνα µε το ισχύον Ενιαίο Σύστηµα 
∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης (ΕΣ∆ΕΚ). Η υλοποίηση των προγραµµάτων κατάρτισης θα πραγµατοποιηθεί 
σύµφωνα µε τους εκπαιδευτικούς όρους που περιγράφονται στην ΚΥΑ υπ’ αριθµ. 
1.5188/3968/15-4-2011 (ΦΕΚ 915/20-5-2011). 

 
 
ΣΤ. ΥΨΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΣΧΕ∆ΙΩΝ (χωρίς ΦΠΑ) 
 

Ενέργειες 
Ανώτατος 

προϋπολογισµός 
(∆ηµόσια ∆απάνη) 

Στο πλαίσιο αυτής της δράσης ενισχύονται 
ολοκληρωµένα σχέδια παρέµβασης:  

 

€20.000 

Σε περίπτωση που η πρόταση προβλέπει τη 
δηµιουργία νέας/νέων θέσης/θέσεων εργασίας τότε :  

 

€35.000  

 

Ζ. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΧΕ∆ΙΩΝ  
 
Η διάρκεια υλοποίησης των ολοκληρωµένων σχεδίων παρέµβασης δεν µπορεί να 
ξεπερνά τους είκοσι τέσσερεις (24) µήνες από την ηµεροµηνία ένταξής. 
  
Η.        ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
 
Οι επενδυτικές προτάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά έως και 15-01-2012. 
 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλούµε επικοινωνήστε µε την ΕΝΝΟΥΣ: 
 

• Πάνος Αντωνακόπουλος,  Τηλ. 210 8210175, Email: info@ennous.gr 

• Γιώργος Μπαξεβανίδης, Τηλ. 2310 797237, Email: ennousng@otenet.gr 
 
Το κείµενο αυτό είναι περίληψη από την δηµοσίευση της τροποποίησης της προκήρυξης στην ιστοσελίδα www.espa.gr 


